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jobcenter Duisburg, GfB und GBA arbeiten erfolgreich zusammen

DUISBURG - In Zusammenar-
beit mit der gemeinniitzigen
Gesellschaft flir Beschift-
gungsforderung  Duisburg
(GFB) und der Gesellschaft fitr
berufliche Ausund Weiterbil-
dung mbH {GBA) wurden 17
Bewerber zum Gerlistbauhel-
fer ausgehildet.

Im Mai hat das jobcenter Duis-
burg in Kooperation mit der GIB
und der GBA eine Qualifizie-
rung zum Geriisthanhelfer be-
gonnen. Das jobcenter Duishurg
arbeitet bereits seit Jahren mit
beiden Tragemn ertalgreich zo-
sammen, wenn e um Qualifi-
zierungsmalnahmen in unter-
schiedlichen handwerklichen
Bereich geht. Ausldser fir diese

Malinahme war eine verstarkte
Machfrage im Bereich des Ge-

rizstbaus nach ausgebildeten

und qualifizierten Kraften, Die
Firma ThyssenKrupp Xervon
wallte gerne geeipnete Bewer-
ber einsrellen. Diese standen zu
diesem Zeitpunkt jedoch nicht
zur Verfiiezung, Daher wurde ne-
ben einer zweijahrigen Um-
schulung mit dem Berufsab-
schluss', Genistbaver®, es auch
als notwendig betrachiet, €ine
Qualifizierung im Helferbereich
anzubieten.

Nun ist es 30 weik. Nach Beste-
hen der Pritfung werden die Ab-
solventen direkt im Anschluss
an die Qualifizierung einen Ar-
beitsvertrag bei der Fa. Thyssen
Krupp Xervon unterschreiben

konnen, was natirlich auch ei-
née besondere Motivation fiir die
Teilnehmer darstellte. In der
sechsmonatigen Mallnahme er-
lermten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer die wichtigsten
Grundkenntnisse im Bereich
Gerustbau. Hier zeigt sich wie-
der,. dass Qualibizierung der
Schliizsel fir den \Wiederein-
stier in' den Beruf ist.

Avnch der Aushlick fiir 2012 ver-
heildt Positives: Aof Grund wei-
ter anhaltenden Bedarfs soll ab
Januar 2012 emnme weitere Fort-
bildungsmaBnahme ,Geriist-
bauhelter® durch das jobeenter
angeboten werden. Auch dies-
mal gibt ThyssenKrupp Xervon
eine Einstellungszusage bei er-
folgreicher Teilnahme!



