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WEGBEREITER

bietet erwerbsfähigen Arbeitssuchenden eine 
individuelle Unterstützung auf dem Weg in ein 
Beschäftigungsverhältnis. Durch ein individuelles 
sozialpädagogisches Angebot werden  Aktivie-
rungs- und Eingliederungsstrategien  entwickelt, 
um bestehende Problemlagen abzubauen.

bietet individuelle Unterstützung während der 
Integration in den Ausbildungs- und Beschäfti-
gungsmarkt. Durch ein gezieltes psychologisches 
und sozialpädagogisches Angebot sollen Ressour-
cen erkannt und genutzt  und eine konstruktive 
Zukunftsgestaltung entwickelt werden.

Die genannten Inhalte des Projekts  werden 
gemeinsam mit den Teilnehmenden flexibel an 
die aktuellen Bedürfnisse angepasst.

Feststellung und Analyse bestehender 
Hemmnisse (beruflich, persönlich, sozial)

Entwicklung von Lösungsansätzen für 
individuelle Problemlagen

Brückenfunktion - Vermittlung bei 
verschiedensten Problemlagen

Standort bestimmen

Laufzeit: 6 Monate

Förderung: Jobcenter 

Rahmendaten

Intensive sozialpädagogische Betreuung

Inhalte des Projekts

Einzelgespräche

Anbindung an weitere Hilfesysteme

Individuelle Betreuung und Beratung

Psychische und soziale Stabilisierung

Krisenintervention

Unterstützung bei der Alltagsbewältigung

Entwicklung und Förderung von
Schlüsselkompetenzen

Entwicklung eines realistischen Selbstbildes

Stärkung des Selbstwertes

Umgang mit Stress

Gesundheitsorientierung

Berufliche Orientierung / Coaching

Netzwerkarbeit

Psychologische Beratung (optional)

Bewerbungstraining

Bewerbungscoaching

Betriebsbesichtigungen

Gesellschaftliche / kulturelle Teilhabe

Exkursionen

Gemeinsame Zielbestimmung – Aufbau von 
Veränderungsbereitschaft

Minimierung bzw. Beseitigung von 
psychosozialen Problemlagen

Herstellen von Tagesstrukturen

Stärkung der Selbstverpflichtung

Ziele setzen

WEGBEREITER PHASE I WEGBEREITER PHASE II


